TIEDONKERUUHAASTATTELU

Haastattele sinua kiinnostavassa tehtavassa tai organisaatiossa tyoskentelevaa henkiloa
hankkiaksesi arvokasta tietoa toimialasta, tyonantajasta ja mahdollisista piilotyopaikoista. Voit
valmistautua haastatteluun ottamalla vinkkia alla olevista esimerkkikysymyksista. Taydenna
listaa omilla ala- ja tehtavakohtaisilla kysymyksillasi.

Tehtavasta ja roolista

@ Mitki ovat keskeisimmit tyotehtavasi ja vastuualueesi?

@ Voisitko kuvailla tyypillisen tyopaivasi?

@ Mitki ovat tydsi kohokohtia ja mista nautit tydssasi eniten?

@ Mitki ovat suurimmat haasteet, joita olet kohdannut tyossasi?

@ Mitka ovat tydsi ikdvimmat puolet tai mita haluaisit tydssisi muuttaa?

@ Millaisia taitoja, osaamista ja ominaisuuksia ty6ssa menestyminen edellytta?

Urapolusta ja -kehityksesta

@ T:ihinastinen urapolkusi: Miten ja millaisten vaiheiden kautta paadyit alalle ja tahan
tehtavaan? (opinnot, tyokokemukset jne.)

@ Miten tulit rekrytoiduksi tadhan tehtavaan ja organisaatioon?
@ Miten olet kehittinyt osaamistasi tyossasi?

@ Millaisia tulevaisuuden urasuunnitelmia sinulla ja mita mahdollisuuksia naet tassa
organisaatiossa tulevaisuudessa?

Yrityksesta ja sen kulttuurista

@ Miten kuvailisit yrityksen toimintakulttuuria?

@ Mitki ovat mielestisi yrityksen vahvuudet ja kehittamiskohteet?

@ Miten yrityksessa tuetaan ammatillista kehittymista?

@ Millainen tysilmapiiri on?

o Tyon kaytanteet, tydaika, etatyomahdollisuudet, palkkaus, edut jne.?

@ Onko jotain, mita olisit itse toivonut tietivasi ennen kuin aloitit t3ssi organisaatiossa?

Toimialasta ja trendeista

@ Mitki ovat merkittavimmat trendit ja muutokset alallasi talla hetkella?
@ Miten uskot toimialasi kehittyvan seuraavan viiden vuoden aikana?

@ Mihin naet organisaationne kehittyvan ja milta sen tulevaisuus naytta?

Piilotyopaikoista ja rekrytoinnista

@ Millaista osaamista roolissasi ja organisaatiossa tarvitaan eniten nyt ja tulevaisuudessa?

@ Onko organisaatiossa tulossa rekrytointitarpeita tai tilld hetkelld paikkoja, jotka eivat ole
avoimessa haussa?

@ Voitko kertoa organisaationne rekrytointiprosessista ja mita se sisltaa?

@ Millaista kokemusta ja ominaisuuksia odotatte hakijoilta?
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Neuvot

@ Mits neuvoja antaisit henkil6lle, joka on kiinnostunut aloittamaan uran talla alalla tai tassa
organisaatiossa?

@ Mmits neuvoja sind antaisit minulle uratavoitteideni saavuttamiseksi?

@ Tieditks muita henkilsita tai organisaatioita, jotka voisivat olla avuksi uratavoitteideni
saavuttamisessa?

@ Tuleeko mieleesi jokin toinen organisaatio, joka voisi hy6tya osaamisestani?
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