VERKOSTOPALAUTE OMASTA 0SAAMISESTA wmm

Tehtavan tavoitteena on saada sinun osaamisestasi ja vahvuuksistasi palautetta ihmisilta,
jotka tuntevat sinut ja toimintatapasi. Tehtava auttaa oman osaamisen ja
persoonallisuuden kartoittamisessa seka tuottaa kayttokelpoista aineistoa tyonhaun
asiakirjojen, hissipuheen ja tyohaastattelutilanteiden valmisteluun. Muiden sanoittamana
oma osaaminen voi olla helpompi esittaa ja tuoda esiin tyonhakutilanteissa. Muilta saatu
palaute voi olla rekrytoijan mielesta myos vakuuttavampi kuin oma luonnehdinta itsesta.

Pyyda palautetta:

1.

Valitse 3-5 henkilag, joihin voit olla pian yhteydessa joko kasvokkain, puhelimitse
tai vaikkapa sahkopostilla. Valitse palautteen antajiksi henkiloita, jotka tuntevat
sinut seka tyoskentely- ja toimintatapasi tyon tai opiskeluiden kautta (esim.
kollega, esihenkilg, alainen, yhteistyokumppani, sidosryhman edustaja,
opiskelukaveri, opettaja tai opinndytetyon ohjaaja). Voit kysya palautetta myods
yhdelta tai useammalta ystavalta tai perheenjasenelta.

Pyyda valitsemiasi henkildita vastaamaan seuraaviin sinuun liittyviin kysymyksiin
omin sanoin:
e Minkalaista osaamista minulla on?
Millaisia vahvuuksia minulla on? Voitko antaa jonkun esimerkin?
Missa juuri mina olen erityisen hyva?
Millainen tyontekija mina olen?
Millaisten tyotehtavien aarella olen parhaimmillani?
Mita minun mukanani tulee tyoyhteisoon? Millainen tyokaveri olen?
Mita kehittamiskohteita minulla on osaajana ja tyontekijana? (Halutessasi
voit pyytaa siis myos rakentavaa palautetta)

Hyodynna saamasi palaute tyonhakuprojektissasi, ja muista kiittaa palautteen
antajial Voitko vastalahjana antaa palautetta myos heille?

Kysy rohkeasti, voisiko joku palautteen antajista kirjoittaa sinulle suosituksen
LinkedlIn-profiiliisi tai toimia suosittelijanasi tyonhakutilanteissa?

Pohdi, missa kaikissa tyonhaun tilanteissa ja yhteyksissa voit hyodyntaa saamaasi
palautetta? Joskus jokin sinusta sanottu ytimekas toteamus sitaatteihin laitettuna
esimerkiksi CV:ssa voi olla erittain mielenkiintoinen ja hauska lisa.
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