PROAKTIIVINEN TYONHAKU VOI OLLA ESIMERKIKSI: =

1.

Oman urasuunnitelman kirkastamista: % h/’/
Osallistumalla ammatinvalinnanohjaukseen tai uraohjaukseen \ -
\\.

Haastattelemalla erilaisissa tyotehtavissa ja organisaatioissa tyoskentelevia
ihmisia

Hankkimalla tietoa eri aloista, ammateista ja niiden tydllisyysnakymista esim.
Tyomarkkinatorin Ammattitieto-osiosta, Tyovoimabarometrista ja toissa.fi -
sivustolta

Unelmoimalla vapaasti - ja toisaalta luomalla konkreettisia tavoitteita ja
toimintasuunnitelmia

Tutustumalla yrittdjyyteen / kevytyrittajyyteen

2. Tyonhakutaitojen kehittamista:

Keskustelemalla ja sopimalla ty6llisyyspalvelujen kanssa
tyollistymissuunnitelmasta ja sopivista palveluista

Osallistumalla ryhmamuotoiseen tyonhakuvalmennukseen tms.
Hakeutumalla henkilokohtaiseen ura- tai tyohonvalmennukseen

Lukemalla tydnhakuun liittyvia oppaita, nettiartikkeleita tai keskusteluja esim.
Linkedlnissa

3. Tyomahdollisuuksien kartoittamista:

Hankkimalla laajasti tietoa oman alan ja tyonhakualueen yrityksista / tyonantajista
Tutustumalla kiinnostavissa tyopaikoissa tyoskentelevien ihmisten urapolkuihin
Jututtamalla tuttuja ja tutun tuttuja

Selvittamalla osaamistarpeita yritysten sivustojen ja somekanavien tietosisaltojen
kautta

Ottamalla yhteytta kiinnostaviin yrityksiin ja organisaatioihin puhelimitse, viestilla
esim. LinkedInissa, sahkopostitse tai kdymalla paikan paalla

Lukemalla tyopaikkailmoituksia eri kanavissa ja sivustoilla

Aktivoimalla paikkavahteja tyonhakusivustoilla

4. Verkostojen luomista ja yllapitamista:

Avaamalla rohkeasti suunsa, kertomalla avoimesti olevansa tyonhaussa ja
kyselemalla tyomahdollisuuksia ja muita vinkkeja kaikilta kanssaihmisilta
Osallistumalla esim. alan seminaareihin, konferensseihin, ammattiliiton
tilaisuuksiin jne.

Keskustelemalla, liittymalla ryhmiin ja laittamalla verkostoitumispyyntéja
Linkedlnissa

Osallistumalla rekrymessuille (etukateisvalmisteluineen ja aktiivisine
jalkitoimineen)

Ottamalla yhteytta vanhoihin tuttuihin esim. opiskeluajoilta tai aiemmista
tyopaikoista

Pitamalla yhteytta myohemminkin jonkin saamatta jaaneen tydpaikan
yhteyshenkil6ihin

5. Oman osaamisen ja kokemuksen koostamista:

Kokoamalla kaiken tyo-, opiskelu-, vapaaehtois- ja harrastuskokemuksen yhteen
(Master-CV)

Taulukoimalla kokemusta ja osaamista

Sanoittamalla omia onnistumisia ja aikaansaannoksia

Taydentamalla ja hiomalla LinkedIn-profiilia

Tekemalla visuaalisesti nayttavan CV:n esim. Canvalla

Pyytamalla palautetta entisilta esimiehiltd, kollegoilta, alaisilta jne.
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Oman osaamisen ja persoonan esiin tuomista:
e Rakentamalla tietoisesti henkilobrandia Linkedlnissa tai muissa somekanavissa
Tekemalla Portfolion, Video-CV:n, bloggaamalla tai vloggaamalla
Tekemalla luovan ja persoonallisen tyonhakukampanjan tai -tempauksen
Kirjoittamalla ja lahettamalla avoimia tydhakemuksia
Liittymalla henkilostopalveluyritysten tietokantoihin
Paivittamalla ansioluettelon ja LinkedIn-profiilin kuvan tuoreeseen
Teettamalla kayntikorttimuotoisen mini-CV:n
Hyodyntamalla hakukoneoptimointia tydnhaussa

Aktiivista harjoittelua:
e Treenaamalla @aneen hissipuhetta
e Viilaamalla tyonhakuasiakirjoja aina paremmaksi ja pyytamalla niihin palautetta
e Valmistautumalla yleisimpiin tyohaastattelukysymyksiin, harjoittelemalla niihin
vastaamista daneen ja jarjestamalla harjoitushaastatteluita

Oman ammatillisen osaamisen kehittamista:
e Osallistumalla ammatilliseen taydennyskoulutukseen tai tyovoimakoulutukseen
e Osallistumalla verkkokursseille, webinaareihin jne.
e Lukemalla tai itsendisesti harjoittelemalla
e Osallistumalla tyokokeiluun tai palkkatukitydhon kokemuksen kartuttamiseksi

Rekrytointiprosesseihin osallistumista:
e Soittamalla lisatietoa kiinnostavista tehtavista
Lahettamalla tyohakemuksia
Tayttamalla yritysten sahkoisia tyonhakulomakkeita
Osallistumalla tyohaastatteluun, puhelinhaastatteluun tai videohaastatteluun
Osallistumalla jatkohaastatteluihin, soveltuvuusarviointeihin tai tekemalla
tyonaytteita
Pyytamalla palautetta rekrytointiprosessin jalkeen
e Hakemalla paljon toita ja osallistumalla kaikkiin rekrytointiprosessin vaiheisiin
(tyonhaussakin kehittyy koko ajan paremmaksi, mitd enemman sita tekee)

10. Omasta tyonhakukunnosta huolehtimista:

e Syomalla monipuolista ja terveellista ravintoa

Nukkumalla riittavasti

Liikkumalla saannallisesti

Hakeutumalla tyonhakua tukevaan sosiaaliseen ymparistoon esim.
tyonhakuryhmiin

Keskustelemalla tyonhausta muiden ihmisten kanssa

Jakamalla kokemuksia tydnhausta muiden tyonhakijoiden kanssa
Sopimalla perheen ja muun lahipiirin kanssa sujuvasta tyonhakuarjesta
Hoitamalla toimeentuloon liittyvid asioita (esim. tyottomyysetuudet)
Varautumalla vastoinkaymisiin

Yllapitamalla positiivista asennetta ja toiveikkuutta

Harjoittelemalla armollisuutta ja itsemydtatuntoa

Muistamalla palautua tydnhausta ja pitaa siita valilla myos taukoa
Tekemalla rentouttavia ja nautintoa tuottavia asioita

Iloitsemalla jokaisesta onnistumisesta
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