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Tahan on koottu tarkistuslistaksi asioita, jotka tyonhakijan ja asiantuntijan kannattaa
laittaa Linkedlnissa kuntoon ja ajan tasalle.

Profiili: Kiinnostava ja kattavasti taytetty profiili parantaa loydettavyyttasi
osaajatietokannasta.

Verkostosi: Verkoston koko lisaa loydettavyyttasi - rakenna verkostoasi
aktiivisesti myos oman alan ammatillisten siilojen ulkopuolelle. LinkedIn ei ole
tuttavaverkosto, vaan voit verkostoitua kenen tahansa kanssal! Linkedlnissa
ihmiset verkostoituvat mielellaan.

Aktiivisuus: Ota kiinnostavat organisaatiot ja mahdolliset piilotyopaikat seurantaan.
Oma aktiivisuus tuo nakyvyytta. Tykkaa, seuraa, jaa, kommentoi, osallistu
keskusteluihin ja julkaise itsel

Hyodynna LinkedInin haltuunotossa Optimumin LinkedIn-aiheiset webinaarit ja
muut materiaalit.

Tyonhakijana parjaat hyvin ilman maksullisia Premium-ominaisuuksiakin.

Asetukset (Settings & Privacy)
Ensimmaiseksi on hyva kayda ajatuksella lapi profiilisi asetukset

O Sahkoposti: paasahkopostiksi jatkuvassa kaytossa oleva sdhkopostitili. Ala
poista vanhojakaan sahkopostiosoitteita - ne auttavat loytamaan profiilisi.

O Lyhenna profiilisi URL-osoite (Edit your custom URL), jotta muistat sen
helposti ja se on siistimpi liittaa esim. CV:si yhteystietoihin.

O Visibility - Edit your public profile. Linkedln suosii avoimuutta. Huolehdi
profiilisi nakyvyydesta ja loydettavyydesta esim. Google ja Bing-hauilla.

O Profile viewing. LinkedIn "rankaisee”, jos piilotat itsesi. Kannattaa siis toimia
omilla kasvoilla ja otsikolla, kun kay katsomassa muiden profiileja.

Profiili kuntoon

Panosta profiilin tayttamiseen ja tule loydetyksi oikeilla hakusanoilla. Huomaathan,
ettei profiilia tarvitse kerralla saada valmiiksi ja taydelliseksi, vaan sita voi hioa
aina paremmaksi asia ja osio kerrallaan.

O Selked, ajantasainen ja tunnistettava profiilikuva itsestasi. Hymyileva
kasvokuva vaalealla taustalla on perusvarma valinta.

O 0Osaamisen esiin tuova ammatillinen taustakuva (esim. Canvasta loytyy
valmiita mallipohjia, joista voi muokata mieleisensd). Huomaa asettelu -
profiilikuva peittaa osan taustakuvasta etenkin mobiililaitteella, asettele
teksti oikealle.

O Ydinosaamisen esille tuova englanninkielinen otsikko ja looking for-fraasin
kaytto. Voit jaotella esim. pystyviivoilla ydinosaamisalueitasi. Otsikossa
kayttamasi sanat toimivat vahvasti profiilisi hakusanoina, joten valitse
sanat, joilla haluat tulla loydetyksi ja kirjoita ne perusmuodossa. Rekrytoijat
kayttavat looking for -fraasia hakusanana, joten tyonhakijana varmista, etta
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tama loytyy myos otsikostasi. Mikali olet tyossa, perusvarma tapa aloittaa
otsikko on kertoa alkuun titteli ja organisaatio, jossa tyoskentelet. Taman
jalkeen voit jaotella osaamisalueitasi. Emojien kaytolla voit herattaa
mielenkiinnon ja piristaa otsikkoasi.

Tyonhakutilanteessa tayta "Open to” -osio (finding a new job), jotta
tyonhakusi nakyy helposti rekrytoijille ja muille LinkedIn-kayttajille.
Huomaa, etta riippuen, mika LinkedInin versio sinulla on, osio saattaa loytya
hieman eri nimella. Mikali olet avoimesti tyonhaussa, lisaa ehdottomasti
tasta osiosta profiilikuvasi ymparille vihreat "Open to work” -kehykset -
nain muille kayttajille selviaa heti, etta olet kiinnostunut uusista
tyomahdollisuuksista.

Otsikon jalkeen seuraavaksi tarkein osio, mihin kannattaa erityisesti
panostaa on "About”-osio. Mikali osio ei loydy automaattisesti profiilistasi,
saat lisattya sen "Add profile section” -painikkeen takaa (sama patee
muidenkin osioiden kohdalla). About-osiossa kerrot osaamisestasi,
kokemuksestasi, persoonastasi ja tyonhaustasi. Tama osio kannattaa
tayttada monipuolisesti, silla tekstiin lisatyt sanat ovat samalla hakusanoja,
jotka ohjaavat kavijoita profiiliisi. About-osiossa kaytettavissasi on 2600
merkkia, joten tilaa kertoa osaamisestasi ja siita, millaisia tehtavia
tavoittelet, on useammallakin kielella. Halutessasi voit lisata loppuun
tarkeimpia asiasanoja/ydinosaamisia/vahvuuksiasi myés suomen kielell3,
mikali haluat varmistaa loydettavyytesi silloinkin, jos rekrytoija etsii
suomen kielella. About-osiossa erilaiset sanalistat toimivat ja emojien
kaytolla voit piristaa tekstia. Lisaa osioon myos se, miten sinuun saa
yhteyden (vdhintaan sahkoposti). Lisda About-osion loppuun TOP5 Skillsiasi.
Featured-osioon voit lisata tiedostoja, kuten artikkeleita, dokumentteja,
kuvia, videota, esityksia jne. Tassa osiossa voit siis tuoda esiin osaamistasi
tai asiantuntijuuttasi erilaisilla tyonaytteilla, saavutuksilla jne. Visuaalinen
sisalto myos piristaa profiiliasi. Lataa esimerkiksi CV:si osaksi profiiliasi.
Tyohistoria. Titteli ja yritys eivat yksindan kerro viela mitaan. Muistathan
tyokokemuksissa siis kuvata tehtaviasi, kertynytta osaamistasi,
vastuualueitasi, tuloksia, onnistumisia ja aikaansaannoksia. Nykyisen
tyokokemuksen voit kirjoittaa preesenssissa, menneen imperfektissa.
Huomaa myds kuvien ja nettisivujen linkitysmahdollisuus (visuaalisuus,
lisatiedot yms.)

Koulutus. Avaa koulutuksen sisaltdja (esim. padaineet, sivuaineet, lopputydn
aihe) ja huomaa myos linkitysmahdollisuus (kuvat, nettisivut yms.)
Skills-osio kertoo osaamisestasi ja kiinnostuksen kohteistasi. Lisaa vaikka
maksimimaara 50 kpl ja ota tarvittaessa vinkkia toisten listauksista. Voit
vaihtaa Skillsien jarjestysta ja nostaa tarkeimmat karkeen.
Recommendations. Pyyda rohkeasti suosituksia/palautetta asiakkailta,
yhteistyokumppaneilta, esihenkilailta, tyokavereilta, opiskelukavereilta jne.
Ole vastavuoroinen ja anna myos muille suosituksia.

Kay viela huolella lapi Add profile section -painikkeen takaa, mita muita
osioita voit profiiliisi viela lisata. Ainakin muut koulutukset, kurssit ja
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3.

kielitaito on viela hyva laittaa nakyville. Painikkeen takaa loydat osiot
esimerkiksi lisensseille, sertifikaateille, vapaaehtoistyadlle, julkaisuille,
kunniamaininnoille, palkinnoille ja projekteille. Jos sinulla on edella
mainittuja, lisaa myads ne.

O Creator mode. Ottamalla taman kayttoon, teet profiilistasi eraanlaisen
"vaikuttajaprofiilin”, joka voi kannustaa muita seuraamaan profiiliasi ja
sisaltojasi. Talloin profiilisi esittelyosioon tulevat nakyviin aihetunnisteet,
joista paaasiassa puhut ja tuotat sisaltoa.

Laajan ammatillisen verkoston kasvattaminen

Verkoston koolla on entistakin suurempi merkitys loydettavyytesi ja nakyvyytesi
kannalta. Ihmiset verkostoituvat mielellaan, joten kayta tata hyodyksesi ja pyyda
aktiivisesti ihmisia verkostoosi (Connect + lyhyt saateviesti). Verkostoidu kenen
tahansa kiinnostavalla alalla tai kiinnostavassa tehtavassa tyoskentelevan kanssa.
Tyonhakijan kannattaa verkostoitua myos rekrytoijien ja HR-alan ihmisten kanssa.
Mikali henkilolla nakyy ensisijaisena "Follow”-painike, loydat Connect-painikkeen
hanen profiilistaan.

Verkostoidu seuraavien kanssa:

Opiskeluaikaiset kontaktit

Koulutuksien ja seminaarien kouluttajat ja toimijat
Perhe, suku, kaverit, harrastuskontaktit

Tyo- ja harjoittelukontaktit

Kiinnostavien yritysten tyontekijat

HR-alan ihmiset

Rekrytoijat

Henkilostovuokrausfirmojen tyontekijat

Seuraa kiinnostavia yrityksia ja organisaatioita
Seuraa kiinnostavia henkiloita

Ota useita hashtageja seurantaan (oman alan hakusanat ja esim.
#rekrytointi #rekry)

OO O0OO0OO0OO0O0O0OO0OO0oOO0o

Liity kiinnostaviin ryhmiin

Hyvia vinkkeja ryhmista saat katsomalla muiden profiileista, mita ryhmia he
seuraavat. Ryhman voi helposti perustaa myos itse. Liity ainakin seuraaviin
ryhmiin:

Oman koulutus- ja ammattialan ryhmat
Tyonhakuryhmat esim. Talent Pool Finland ja eJobs
Optimum-ryhma

Yhteisty6verkostot esim Link’d Oulu
Harrasteryhmat

O O OO0O0
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5. Ole aktiivinen

Mikali postaamiseen on viela iso kynnys, aloita pienin askelin ensin tykkailemalla
ja kommentoimalla muiden julkaisuja. Pian huomaatkin, etta kynnys aktiiviseen
ajatusten jakamiseen on madaltunut.

O OO0OO0OO0O0

O O

Tykkaa seka kommentoi ja jaa muiden postauksia

Jaa kiinnostavaa ammatillista materiaalia my6s Linkedlnin ulkopuolelta
Osallistu keskusteluihin ja aloita niita itse

Tee tyonhakupostaus

Julkaise tyonhakuvideo

Ota Jobs-osio ylapalkista aktiiviseen tarkasteluun: tee tyopaikkahakuja ja
aseta hakuvahteja

Virita hakuvahdit (Job Alert) kayttoosi ja saat halytykset esim. sahkopostiisi
Keraa listalle kiinnostavia tyopaikkailmoituksia ja seuraa tyopaikkahakuja

6. Hyodynna LinkedIn-profiiliasi:

Liita LinkedlIn-profiilin linkki osaksi CV:si yhteystietoja

Lisaa profiilin linkki osaksi sahkopostin allekirjoitusta ja tyonhakijan
kdyntikorttia (mini-CV)

Voit toisinaan hakea tehtaviin suoraan LinkedIn-profiilillasi (Easy apply)
Lataa CV suoraan LinkedlInista (Jobs-Resume Builder) pdf-tiedostoksi (Tata
voit hyodyntaa vaikkapa MasterCV:na, joka auttaa sinua varsinaisen CV:n
tekemisessa)

Paivita jatkuvasti profiilisi ajan tasalle aina, kun sinulle kertyy jotakin uutta
osaamista ja kokemusta

Ottamalla Linkedlnin aktiiviseen kayttoon pysyt parhaiten ajan tasalla myos
kanavan jatkuvista uudistuksista. Tsemppia LinkedInin kayton aloitukseen!
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